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CONTRATO No. 1235-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 9 AL 30 DE JUNIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CUCUTA- GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios de orientacién ocupacional, intermediacion laboral de buscadores de empleo y empresarios para la inclusién laboral
requeridos por la ARN en el marco del convenio interadministrativo 1117 de 2018 y dirigido a las personas objeto de atencion definidas por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Prestar servicios de acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencion focalizada por la ARN y especialmente a las personas ubicadas
en el Grupo Territorial interesadas en emplearse, en orientacion
ocupacional, intermediacién laboral de buscadores de empleo y
empresarios para la inclusion laboral; esta actividad podra desarrollarse
de forma presencial y/o virtual.

25-27/06/2021 Se realizo la caracterizacion del interés ocupacional de 62 personas en proceso de reincorporacion
y 59 en proceso de reintegracion, logrando el perfilamiento de las empresas que se deben visitar para cubrir la
necesidad de la poblacion.

25/06/2021 Se participéd de reunién con el enlace regional del SENA Franklin Santiago, en la cual se solicitd
asignacion de usuario para el ingreso al portal de la Agencia Publica de Empleo APE, con ello se lograra el acceso
al aplicativo para la inscripcion a ofertas de empleo de las personas en proceso de reintegracion y reincorporacion.

28/06/2021 Se realiz6 acompafamiento a la jornada de orientaciéon ocupacional efectuada por la APE, en la cual
participaron 3 personas en proceso de reintegracién y 11 personas en proceso de reincorporacion logrando el
registro de las 14 personas en el aplicativo de la agencia publica de empleo y, ademas, se les informo a tres
personas la fecha y el proceso de inscripcion para una formacion titulada.

2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor dentro de
los primeros 8 dias habiles siguientes al inicio del contrato, el cual debe
incluir las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la
situacion asi lo amerita, en los servicios de orientacién ocupacional,
intermediacion laboral de buscadores de empleo y empresarios para la
inclusién laboral requeridos por la ARN, con la descripcion del plan de
accion y de las alternativas de atencion a la poblacién beneficiaria.

28/06/2021 se elaboré presentacion para el comité general en la cual se da a conocer la metodologia de la
estrategia de empleabilidad, planificando las siguientes fechas para las actividades de registro, orientacion e
intermediacion laboral, permitiendo el proceso de vinculacion laboral.

Taller de orientacién ocupacional y registro de hoja de vida en el aplicativo APE- 6-9 de julio de 2021.

Visita a empresas en busqueda de vacantes- 13-16 de Julio de 2021

Intermediacion laboral: 20-23 de Julio de 2021

3. Realizar las acciones de intermediacion laboral, orientacion
ocupacional, individual y grupal de manera presencial y/o virtual a la
poblacién objeto de atencién focalizada por la ARN y especialmente a
las personas ubicadas en el Grupo Territorial interesadas en emplearse,
para procurar la calidad del registro de la hoja de vida, identificar sus
necesidades y mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado
laboral.

23/06/2021 Se realizé orientacion a 30 personas en proceso de reintegracion y reincorporacion egresados SENA,
para la participacion en la primera feria virtual de empleo, la cual se llevé a cabo los dias 23 y 24 de junio del 2021,
posibilitando conocer el perfil ocupacional de las personas en reintegracion y reincorporacion a las empresas del
orden regional y nacional.

4. Adelantar los talleres de orientacion ocupacional establecidos en el
Manual de Orientacién Ocupacional de la APE, de acuerdo a los
lineamientos brindados por la coordinaciéon nacional de la Agencia
Publica de Empleo; esta actividad podra desarrollarse de forma
presencial y/o virtual.

25/06/2021 Se adelanté reunion con el enlace SENA vy el coordinador de la APE Luis Alfonso Lazaro quienes
sefalaron que el dia 30 de junio se indicara la meta para el cumplimiento de talleres de orientacién ocupacional a
la poblacion en proceso de reincorporacion y reintegracion, con el objetivo de fortalecer el perfil ocupacional.

5. Realizar un mapeo de empresas ubicadas en las zonas de influencia
del GT/PA, con las cuales se puedan adelantar acciones de
sensibilizacién para la vinculacion laboral de la poblaciéon objetivo de
atencion de la ARN.

22/06/2021 Se realizd la caracterizacion de 876 empresas en Norte de Santander, de las cuales 134 estan
clasificadas como empresas grandes, 119 empresas medianas y 623 empresas pequefias, logrando la
identificacion de la actividad econémica de las empresas segun el interés ocupacional de la poblacién buscadora
de empleo en proceso de reincorporacion y reintegracion.

6. Implementar acciones de sensibilizaciéon con empresas y/o entidades
con el proposito de generar oportunidades de vinculacion laboral para la
poblacién objeto de atencién de la ARN.

22/06/2021 a partir de la caracterizacion de las personas en proceso de reintegracion y reincorporacién se
identificé el sector econémico de las empresas para la presentacion de los perfiles ocupacionales de la poblacién
en proceso de reintegracion y reincorporacion.

7. Orientar a los empresarios, cuando haya lugar a ello, en la publicacién
de perfiles para la provision de vacantes en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con
el fin de mejorar las posibilidades de obtencién de candidatos idéneos
que hagan parte de la poblacion ARN.

29/06/2021 Se establecié contacto con la trabajadora social Mayra Calderén interventora del consorcio Boyaca,
para la obtencion de vacantes laborales en ayudante de construccion, focalizando 2 personas en proceso de
reintegracion.

8. Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en el aplicativo de
la Agencia Publica de Empleo del SENA, mediante la trazabilidad en el
sistema, el uso de las herramientas implementadas para la consecucién
de los perfiles requeridos por los empresarios y el cierre de colocacion a
través del aplicativo APE.

24/09/2021 Se realizd postulacion a oferta laboral en auxiliar administrativo de una persona en proceso de
reincorporacion residente en el municipio de Cucuta

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo del SENA, en todas las
acciones de intermediacién laboral que se generen por convocatorias
especiales, procesos de preseleccidn y entrevista, asi como eventos de
promocién y divulgacion en la regional correspondiente y atencién en
oficinas mdviles si asi se requiere, llevando a cabo el correspondiente
registro de cada accién en el aplicativo de intermediacién laboral de la
Agencia Publica de

Empleo.

23/06/2021 Se apoyo con la divulgacion a 30 personas en proceso de reintegracion y reincorporacion sobre la feria
virtual de empleo realizada por el SENA, logrando la actualizacién de 6 hojas de vida en el aplicativo de la APE y
una persona logro la postulacion a su oferta de interés.

10. Registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia
Publica de Empleo del SENA todas las acciones de orientacion
ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena,
egresados Sena, buscadores de empleo y empresarios.

23/06/2021 Se registré la actualizaciéon de 6 hojas de vida en el aplicativo de la APE por medio de la
intermediadora Martha Beltran

28/06/2021 Se registraron 14 datos basicos de las personas asistentes al taller de orientacién ocupacional en el
aplicativo APE.

11. Entregar mensualmente al supervisor del contrato: los reportes de
asistencia en los formatos establecidos por ARN y los informes
mensuales de las actividades adelantadas de conformidad con el
cronograma y plan de accion presentado al inicio del contrato.

28/06/2021 Se entregé informe de actividades correspondientes al mes de junio con el fin de visibilizar las
acciones desarrolladas durante el mes.

12.Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o
irregularidad en la ejecucion de las acciones de orientacion ocupacional,
intermediacion laboral de buscadores de empleo y empresarios para la
inclusion laboral.

Hasta el momento no se ha presentado ninguna anomalia que amerite ser reportada.

13. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes.

Esta actividad se desarrollara en el mes de noviembre de 2021, teniendo en cuenta que vence el periodo
contractual.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

28/06/2021 Se elaboro presentacion de la estrategia de empleabilidad para el comité general con la metodologia
de trabajo para reintegradores y facilitadores.

15.Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al
objeto contratado.

10-18/06/2021 Se particip6 en la jornada de induccién profesional programada por la ARN y SENA, con el fin de
conocer las actividades a desarrollar en el cumplimiento del objeto contractual.

23/06/2021 Se realizd lectura de normatividad sobre poblacién en proceso de reintegracion, con el objetivo de
conocer los beneficios de la politica de reintegracion.

YURY MARCELA PENA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

.

NOMBRE(S): LUIS ARMT}QDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo: 01 de julio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Asesorias y Servicios en Salud Ocupacional

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

INGRESO
Tipo certificacién:  Ingreso %) Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional (O
Control O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 21/06/2021 10:40:00 Empresa PARTICULAR

Nombre YURY MARCELA PENA

Cargo ORIENTADORA OCUPACIONAL Doc. Identidad CC 1096947236
\

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

1 EXAMEN INGRESO ENFASIS 2 3
OSTEOMUSCULAR

4 5 6
7 8 9

APTO CON PATOLOGIA QUE NO AFECTA SU LABOR A DESEMPERAR

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

PAUSAS ACTIVAS- CAPACITAR EN HIGIENE POSTURAL - USO DE EPP ACORDE A SU LABOR,REALIZAR DEPORTE Y / O EJERCICIO,CON
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR COVID 19 SEGUN PROTOCOLOS DE MINSALUD Y LA IPS ASSOT Y CON EL FIN DE

PREVENIR CONTAGIO .NIEGA SINTOMAS FIEBRE, MALESTAR GENERAL, TOS, DOLOR DE HUESOS, O,NIEGA SINTOMAS FIEBRE,
MALESTAR GENERAL, DOLOR DE HUESOS, ODINOFAGIA- NIEGA DIARREA, NIEGA ENROJECIMIENTO DEL CUERPO- NIEGA BROTE-
NIEGA DIARREA-NO REFIERE TOS - NIEGA CONTACTO CON PERSONAS QUE HAYAN

RESTRICCIONES LABORALES

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico () otros O
(REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQ|EPS 'SIO[NOO)

LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSARA EN NUESTRA IPS SEGUN
RESOLUCION 2346 DE 2007 / RESOLUCION 1918 DE 2009

QM/ZWM Apnor oo feu D

Dra. Maria Cecilia Rivera P. Trabajador: YURY MARCELA PENA

M.D. Esp. Salud Ocupacional CC: 1096947236
RM 24082 LSO 004354

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica
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